NOVAFERTIL TUP BEBEK MERKEZi KADIN SAGLIGI SAN. TiC. A.S.

AYDINLATMA METNI

Isbu aydinlatma metni, veri sorumlusu tarafindan hangi kisisel verilerinizin; hangi amagla, nasil ve
hangi nedenle islendigi, kimlerle paylasildig1 ve ne kadar siireyle saklandig1 konularinda sizi
bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bilgilendirme, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nun 10’uncu maddesi kapsaminda yapilmaktadir.

NOVAFERTIL TUP BEBEK MERKEZi KADIN
SAGLIGI SAN. TiC. A.S. (“Isyeri”) olarak, 6698
Sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun
(“Kanun”) 10’uncu maddesi uyarinca hazirladigimiz
ve tiim veri kategorileri ile kisi gruplarma ait olmak
iizere kisisel veri igleme faaliyeti hakkinda bilgi iceren
aydinlatma metnini kamuoyunun ve ilgili kisilerin
bilgilerine sunariz;

MADDE 1: VERI SORUMLUSU

Kisisel  verileriniz, veri sorumlusu sifatiyla
NOVAFERTIL TUP BEBEK MERKEZi KADIN
SAGLIGI SAN. TiC. A.S. tarafindan asagida
aciklanan kapsamda islenebilecektir. Veri sorumlusu
kavramindan anlasilmast gereken; kisisel verilerin
isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu
gercek veya tiizel kisidir.

Veri sorumlusuyla irtibata gegmek icin asagidaki
kanallar1 kullanabilirsiniz:

Adres : Fidanhk, 80028 Sokak No:1, 27010
Sahinbey/Gaziantep

Telefon : 03423394343

MADDE 2: ISLENEN KiSISEL VERILER ve
KiSISEL VERILERIN ISLEME AMACI

Calisan, calisan adayi, potansiyel {iriin veya
hizmet alicisi, {irlin veya hizmet alicis1 (bundan boyle
“hasta” olarak anilacaktir), tedarik¢i ¢calisani, tedarik¢i
yetkilisi, veli/vasi/temsilci ve ziyaretgilere ait bulunup
tarafimizca islenen kisisel veri kategorileri asagida
siralanmig olup her bir veri kategorisi, karsisinda
belirtilen amaglarla igslenmektedir:

a- Ceza mahkimiyeti ve gilivenlik tedbirleri /
Calisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

b- Calisanlar i¢in ig akdi ve mevzuattan kaynakl
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

c- lletisim / Calisanlar igin is akdi ve
mevzuattan kaynakli ylikiimliiliklerin yerine
getirilmesi, egitim faaliyetlerinin
yiriitiilmesi, insan kaynaklar1 siireglerinin
planlanmasi, yetkili kisi, kurum ve
kuruluglara  bilgi  verilmesi,  yOnetim

faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, mal hizmet satin
alim siireclerinin yonetilmesi, hukuk islerinin
takibi ve yiiriitiilmesi, faaliyetlerin mevzuata
uygun yiiriitiilmesi, Uriin / hizmetlerin
pazarlama siireglerinin yiiriitiilmesi, Mal ve
hizmet satis sonrast destek hizmetlerinin
yiiriitiilmesi

Kimlik / Calisanlar i¢in is akdi ve
mevzuattan  kaynakli  yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi, egitim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi, insan kaynaklar siire¢lerinin
planlanmasi, saklama ve arsiv
faaliyetlerinin ytriitiilmesi, yetkili kisi
kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,
yonetim  faaliyetlerinin  yiiriitiilmesi
calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri
siireglerinin yiriitilmesi, mal hizmet satin
alim siireglerinin  yonetilmesi, hukuk
islerinin takibi, faaliyetlerin mevzuata
uygun ylriitiilmesi, {irtin / hizmetlerin
pazarlama siireclerinin  ylriitiilmesi,
hizmetin ifas1

Mesleki deneyim / Calisanlar igin is akdi ve
mevzuattan  kaynakli  yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi, ¢aligsanlar i¢in yan haklar
ve menfaatleri siireclerinin yiiriitiilmesi,
iriin hizmetlerin pazarlama siireglerinin
yiiriitiilmesi

Finans / Calisanlar igin is akdi ve
mevzuattan  kaynakli  yiikiimliiliklerin
yerine getirilmesi, ¢alisanlar i¢in yan haklar
ve menfaatleri siireclerinin Yyiiriitiilmesi,
finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi,
finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi
Saglik bilgileri / Calisanlar i¢in is akdi ve
mevzuattan kaynakli ylikiimliiliklerin yerine
getirilmesi, is saglig1 giivenligi faaliyetlerinin
yuriitilmesi, ~ faaliyetlerin ~ mevzuata
uygun yuriitiilmesi, yetkili kisi kurum
ve kuruluglara bilgi verilmesi, hizmetin
ifas1

Ozliik / Calisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan
kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
Fiziksel mekan giivenligi / Fiziksel mekan
giivenliginin temini
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j- Cinsel hayat / Faaliyetlerin mevzuata uygun
yiiriitiilmesi, hizmetin ifasi

MADDE 3: KiSISEL VERILERIN
AKTARILABILECEGI TARAFLAR VE
AKTARMA AMACI

Bu aydinlatma metnine konu kisisel verilerden, yasal
yiiktimliiliklerin yerine getirilmesi ve is akdi ile
mevzuattan kaynakli yiikiimliiliikklerin
gerceklestirilmesi amaciyla aktarilanlar ve bunlarim
aktarildig1 yerler asagida siralanmustir:

a- Kimlik / Sosyal Giivenlik Kurumu, mali
miisavir, tedarikciler

b- Mesleki deneyim / Sosyal Giivenlik Kurumu,
mali miisavir

c- Finans / Sosyal Giivenlik Kurumu, mali
miisavir

d- Mesleki deneyim / Sosyal Giivenlik Kurumu,
mali miisavir

e- Saglik bilgileri / Sosyal Giivenlik Kurumu,
Ortak Saglik Giivenlik Birimi, tedarikgiler,
oOzel sigorta sirketleri

f- Fiziksel mekan giivenligi / Yetkili kamu
kurum ve kuruluslar

g- Ozliik / Gergek kisiler veya 6zel hukuk tiizel
kisileri

MADDE 4: KISISEL VERI TOPLAMA
YONTEMLERIi VE HUKUKIi SEBEPLERI

Calisan, ¢alisan adayi, potansiyel iiriin veya hizmet
alicisi, iiriin veya hizmet alicis1 (bundan boyle “hasta”
olarak anilacaktir), tedarik¢i ¢alisani, tedarik¢i
yetkilisi ve ziyaretcilere ait kisisel veriler asagida
belirtilen yollarla toplanmaktadir:

a- Calisanlara ait kisisel veriler, ilgili kiginin
fiziksel ortamda belge teslim etmesi yoluyla

b- Calisan adaymin 6zgegmisi, ilgili kisinin
fiziksel ortamda 0zgegmisini teslim etmesi
veya e-posta benzeri sanal yodntemlerle
gondermesi yoluyla

c- Tedarikgi yetkilisi ve ¢aliganina ait kigisel
veriler otomatik olmayan yontemlerle

d- Hastalara ait kigisel veriler, ilgili kisinin
fiziksel ortamda form doldurmasi ve kisisel
verilerini sozlil olarak beyan etmesi yoluyla

e- Ziyaretgilere ve potansiyel iiriin hizmet
alicilarma ait kisisel veriler sozli olarak
beyan edilmesi yoluyla

Sayfa2/3

Kisisel verilerin toplanmasi ve islenmesine dair
hukuki sebep; bu aydmnlatma metninin 2/f ve 2/h
fikralar1 i¢in asagidadir:

f- Sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi

2/c, 2/d, 2/h fikralari igin asagidadir:

g- Sozlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin
islenmesinin  gerekli  olmasi,  mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu
olmast.

2/a, 2/b ve 2/e fikras1 igin hukuki sebep a¢ik riza
alinmasidir.

2/g fikrast i¢in ise hukuki sebep agik riza alinmasi ile
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiirtitiilmesi
amaciyla islenmesidir.

2/i fikrast i¢in ayrica, herhangi bir hukuki
ylkiimliliginii  yerine getirmesi amactyla
iglenmesinin gerekli olmasi sebebi de mevcuttur.

2/j fikrast i¢in hukuki sebep, tibbi teshis, tedavi ve
bakim  hizmetlerinin  yiriitiilmesi amaciyla
islenmesidir

MADDE 5: KiSISEL VERILERIN SAKLAMA
SURESI

Bu aydinlatma metninde yazili kigisel verilerin veri
kategorilerine  gore saklama siireleri asagida
listelenmis olup siire sonunda kisisel veriler imha
edilir.

a- Ceza mahklmiyeti ve giivenlik tedbirleri / Is
iliskisinin sona ermesinden itibaren 10 y1l

b- flletisim / Is iliskisinin sona ermesinden
itibaren 10 y1l / Hastadan edinilmesinden
itibaren 20 y1l

c- Kimlik / Is iliskisinin sona ermesinden
itibaren 10 yil / Hastadan edinilmesinden
itibaren 20 y1l

d- Mesleki deneyim / Is iliskisinin sona
ermesinden itibaren 10 yil

e- Finans / Is iliskisinin sona ermesinden
itibaren 10 y1l

f- Saghk bilgileri / s iliskisinin sona
ermesinden itibaren 10 yil / Is saghg ve
giivenligi nedeniyle islenen verilerde is
iligkisi sona erdikten sonra 15 yil / Hastadan
edinilmesinden itibaren 20 y1l
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g- Askerlik durumu Is iliskisinin sona
ermesinden itibaren 10 y1l

h-  Ozliik/ Is iliskisinin sona ermesinden itibaren
10 y1l

i- Fiziksel mekan giivenligi/ 1 ay

j- Ozgeemis / Elde edilmesinden itibaren 1 y1l

k- Cinsel hayat, saghk wverisi / Elde
edilmesinden itibaren 10 yil

MADDE 6: ILGILI KiSININ HAKLARI

Kisisel verisi iglenen gercek kisi, ilgili kisi olarak
tamimlanir ve isyerine basvurarak kendisiyle ilgili
asagidaki haklara sahiptir:

a- Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme

b- Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi
talep etme

c- Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin
amacma uygun kullanilip kullanilmadigim
O0grenme

d- Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin
aktarildig1 ticiincii kisileri bilme

e- Kisisel verilerin eksik veya yanlis iglenmis
olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme

f- Kisisel wverilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme

g- (e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin,
kisisel verilerin aktarildig1 {iglincii kisilere
bildirilmesini isteme

h- Islenen verilerin miinhasiran  otomatik
sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya
¢ikmasina itiraz etme

i- Kigisel wverilerin kanuna aykir1 olarak
islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme

Saygilarimizla;

NOVAFERTIL TUP BEBEK MERKEZi KADIN
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